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Devenez le premier vecteur de Contagion Positive 
au sein de votre organisation

Forma&on au Leadership 
de Contagion Posi&ve
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Vous désirez dynamiser votre leadership

Ce programme est des-né aux
• Leaders dans des environnements complexes
• Consultants et Coachs qui accompagnent les transi7ons organisa7onnelles
• RH qui cherchent à faciliter l’évolu7on du leadership dans leur organisa7on
• Professionnels (entrepreneur, professions libérales, responsables d’équipe, de projets) amenés à travailler 

avec des équipes pluridisciplinaires 
• Toute personne désirant travailler sur son pouvoir de Contagion tant dans son environnement professionnel 

que privé.

Ce programme vous perme3ra de
• Iden%fier vos leviers de Contagion comme Leader
• Susciter par votre comportement rela%onnel confiance et ouverture
• Créer une dynamique de responsabilité collec%ve
• Piloter et par%ciper à un projet collec%f en iden%fiant les ressources et les obstacles
• MeAre en place les ac%ons u%les pour parvenir à une performance pérenne
• L’accès  à  la  cer%fica%on  «Licensed Human Element Prac%%oner» à Paris.

Le Leadership de Contagion Posi-ve génère des effets visibles et durables tels que:
• Des équipes plus coopéra%ves et plus enthousiastes
• Une adhésion plus explicite, plutôt qu’une équipe obéissante et passive
• Plus de responsabilisa7on pour moins de contrôle top-down
• Une évolu7on notable d’un simple lieu de travail vers un lieu d’accomplissement
• Une diminu7on du niveau de stress et des risques de burn-out
• Une augmenta7on de la performance globale et pérenne de l’équipe
• Une organisa7on apprenante, en développement et qui embrasse le changement
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Le Leadership de Contagion Positive®

Le rôle du Leader (qu'il soit Manager d'équipe ou de projet, Dirigeant ou aspirant à un rôle managérial) est d'aider 
tous les membres de son équipe, y compris lui-même, à u7liser leur poten7el complet. 
Si l'équipe fait du bon travail, cela signifie que son Leader fait un bon travail. 

Créer un environnement où le développement de l'es7me de soi de chaque personne est une fonc7on vitale du 
leadership. Cela signifie que le Leader a à cœur que chaque personne aSeigne une es7me de soi, une compréhension 
de soi, un respect de soi op7maux.

Le Leadership de Contagion Posi7ve© crée les condi7ons d’une équipe soudée dans laquelle chaque membre de 
l'équipe se sent suffisamment important, compétent et aimable où chacun se sait responsable et conscient de son 
pouvoir de contagion et coopère de manière enthousiaste. C'est l’unique chemin pour obtenir un collec7f produc7f, 
tout en assurant un environnement de travail serein et harmonieux
Et c’est le Leader qui en dé7ent les clés. Ou pas.

La forma7on au Leadership de Contagion Posi7ve© proposée par Manymore est un parcours de développement 
personnel pour transformer votre leadership en principal vecteur de op7mal de performance perenne au sein de votre 
équipe, de votre organisa7on et dans votre vie. 

« Le niveau de développement de l’organisation ou de l’équipe est le niveau 
de développement de son leader. 

Le niveau de développement du leader est celui de ses peurs. » 
Will Schutz



4

Un cheminement vers plus de conscience de soi 

CeSe forma7on vous permet de devenir plus conscient de vous-même et de votre formidable pouvoir de Contagion
sur toute l’organisa7on. Un parcours qui facilite et sécurise un changement de paradigme libérateur de produc7vité et
d’épanouissement, pour vous, votre équipe et votre organisa7on.

Ancien Paradigme
Le chef est celui qui sait et qui décide. 

Il est l’expert de son équipe et impose son point de vue.
Il est centré sur les tâches à accomplir plus que sur le sens de celles-ci.

Les équipes travaillent en silos.

Chacun est centré sur son exper>se.
.

Nouveau Paradigme
Le Leader sécurise le cadre, cultive la coopération, valide les 
décisions et assure la cohérence de tous les niveaux logiques 

dans chaque action menée  (Sens/Processus/Contenu). 

Les équipes coopèrent vers un objectif commun.

Chacun est dans son essence et 100% responsable.

Un Leader de Contagion Positive gagne en conscience pour devenir :
• un Leader qui abandonne l’idée de devoir être «celui qui sait et décide»,
• un Leader qui a compris qu’il est plus important d’écouter que de résoudre, de faciliter que de donner des ordres, de

permettre et de sécuriser que d’imposer,
• un Leader d’équipe dans laquelle chacun s’exprime, se responsabilise et apporte sa valeur ajoutée pour contribuer aux

résultats de l’organisation,
• un Leader qui inscrit son équipe dans une Spirale de Contagion Positive®, c’est-à-dire où chacun s’accomplit dans la joie,

l’ouverture et la coopération,
• un Leader qui assure la cohérence de tous les niveaux logiques (Sens/Processus/Contenu) dans chaque action menée.
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Une Formation au Savoir Être fondée sur 3 piliers

Le principe de ceAe approche de changement culturel est de contribuer au développement du poten%el de 
chacun en travaillant la conscience de soi pour augmenter l’es%me de soi, diminuer ainsi les rigidités des 
acteurs et dès lors augmenter la produc%vité des leaders, des équipes et de l’organisa%on.

Notre approche s’appuie et s’enrichit des travaux de Will Schutz qui est fondée sur 3 piliers :

Le Choix et l’Autodétermina7on (responsabilité). Chaque jour, inconsciemment ou consciemment je pose des 
choix. Ceux-ci sont toujours vecteurs de Contagion. Plus je deviens conscient de mes choix et du pouvoir que j’ai 
sur eux, plus je deviendrai responsable de l’impact que ceux-ci ont sur l’organisa7on et moins je blâmerai les 
autres. 

L’Ouverture et la Vérité (authen7cité). Ma vérité est la somme de mon expérience, de mes pensées, de mes 
sen7ments, de mes croyances. Pour être pleinement ouvert avec autrui, je dois être conscient de moi et oser me 
révéler. La Vérité devient le grand simplificateur. Et ici aussi c’est un choix.

La Conscience de Soi. La compréhension de nos comportements et de nos sen7ments aide à accroitre la 
compréhension de nous-mêmes et des autres. Pourquoi nous comportons-nous ainsi, pourquoi avons-nous des 
difficultés à travailler avec d’autres? Lorsque nous sommes conscients de nos comportements, nous sommes 
moins défensifs et davantage en capacité de pleinement u7liser nos énergies pour aSeindre nos objec7fs.

Une pédagogie innovante :

La forma7on interac7ve offre une combinaison de processus pour faciliter l’appropria7on par chacun.
• Des expérimenta7ons : ac7vités qui permeSent de faire remonter des pensées inconscientes (corps)
• Du feedback : recevoir la percep7on des autres apporte un point de vue externe (affects)
• De l’auto-diagnos7que : ques7onnaire de mesure scien7fique (cerveau gauche)
• De l’auto-percep7on : réflexion sur soi comme point de comparaison pour les échanges (cerveau gauche)
• De l’imagerie : réflexion sur le dialogue intérieur inconscient qui est apporté à la conscience (cerveau droit)
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Approfondir la conscience de soi et de les interac-ons avec les autres
Le but de ce module est de maximiser le poten3el des par3cipants autant pour eux-mêmes que pour leur 
organisa3on. Il les guide vers une plus grande conscience d’eux-mêmes par une explora3on de leur rapport 
au choix, de leur degré d’ouverture, de leurs comportements, de leurs ressen3s, de leur es3me de soi et de 
leurs mécanismes de défense. 
La méthodologie et les ou3ls perme@ent d’améliorer de manière significa3ve la qualité des rela3ons 
humaines au travail pour perme@re à la Spirale de Contagion Posi3ve de prendre toute sa puissance. 

Ce module perme@ra aux par3cipant(e)s à: 
ü Comprendre les caractéris7ques et le rôle d’un Leader de Contagion Posi7ve au sein de l’équipe.
ü Favoriser un climat de confiance permeSant aux équipes de se responsabiliser et de développer leur mo7va7on, 

leur adhésion et leur performance.
ü Faire des choix et prendre des décisions de manière éclairée
ü Comprendre ses comportements et leur impact sur les autres. Accueillir ses émo7ons et devenir moins réac7fs.
ü Développer un regard posi7f et sor7r du jugement accusateur.
ü Développer des rela7ons authen7ques et savoir se dire les choses pour sor7r des conflits par le haut.
ü Appréhender les éléments qui cons7tuent l'es7me de soi et développer la confiance en soi.
ü Iden7fier ses mécanismes de défense.
ü Comprendre les caractéris7ques d’une équipe performante et les phases de développement d’une équipe.
ü Appréhender la mise en Spirale de Contagion Posi7ve en iden7fiant les leviers sur lesquels agir.

Phase 1 : Comment être Leader de Contagion Positive pour soi ?
3 jours consécutifs soit 22,5 heures

EQUIPE PERFORMANTE

SI

SI

SI

PEU DE RIGIDITE

CHACUN A UNE ESTIME
DE SOI ELEVE

CHACUN A UNE GRANDE
CONSCIENCE DE SOI
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La programme des 3 jours

Jour 1
v Constitution du groupe

Inclusion des membres 
Pose du cadre et alignement des attentes

v Présentation du modèle de Leadership de Contagion Positive
Comparaison avec la logique hiérarchique ou de Taylor et avec les entreprises « libérées »

v Présentation et Expérimentation des 2 premiers leviers de mise en action
Le Choix
La Vérité

Jour 2
v Restitution et mise en dynamique du groupe

Apport sur l’importance de l’Inclusion

v Présentation et Expérimentation du 3eme levier de mise en action 
La Conscience de soi

v Présentation et Expérimentations des freins individuels à la Spirale de Contagion Positive
Les Mécanismes de défenses 
Les Signaux défensifs

v Si possible activité apprenante en groupe (non comprise dans le budget)
Exemple d’activités proposées et riche de Sens (Equi Coaching, Aviron, Travail avec des moutons, Etc.)

Jour 3
v Restitution et mise en dynamique du groupe

v Présentation et Expérimentations des moteurs et des freins collectifs à la Spirale de Contagion Positive
La Métacommunication
Les Signes de Reconnaissances

v Expérimentation des niveaux de performances des équipes
Les 3 stades de Performances et les leviers pour passer d’un stade à l’autre

v Expérimentation en situation réelle
Apport sur le processus de réunion et mise en action
Apport sur la richesse et l’importance des Feedback dans la dynamique de la Spirale

v Clôture et célébration.

. 
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Notre proposi*on budgétaire

Le budget peut se calculer selon les tarifs suivants :

€ 1.800/jour et 270/heure
Tous nos prix s’entendent HTVA et hors frais de matériel ou de déplacement (0,38 € /km)
A par%r d’un groupe de 12 par%cipants, il faut compter 2 coachs cer%fiés

• Réunion d’alignent avec le Sponsor et/ou Responsable RH (2h00) et le coach coordinateur
Choix et validaOon du programme 540 €

• 3 Jours de Séminaires en résidentiel (si possible)
Animation des 3 jours à 2 coachs 10.800 €
Activité extérieure (Equi Coaching - Option) 1.600€

• Réunion de débriefing avec le Leader (2h00)
Choix et validation des actions de suivi 540 €
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Le Leadership de Contagion Positive: Une efficacité prouvée

« This is not just words, it is a true life changing experience. Manymore put us back 
into the posi=ve spiral. The results were upli?ing for all of us and allowed the team to 

come out on top. We are convinced this is an ongoing process and we are already 
scheduling the next steps. Thanks Manymore. »

Benoît Domercq- General Manager – AGC – Halio Europe

« Le but de notre travail est de contribuer au développement d’une meilleure conscience de soi, 
un climat d’ouverture dans les organisa8ons et à une meilleure es8me de soi des individus. 

Si au sein des organisa8ons, les personnes deviennent plus conscientes d’elles-mêmes, nous devrions 
voir une augmenta8on de la produc8vité, peut-être plus grande que tout ce que nous avons pu voir 

auparavant. Pour en faire l’expérience nous avons besoin d’une sorte de courage : le courage de nous 
connaître, d’être honnêtes les uns avec les autres et de saisir la vérité. »

Will Schutz
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Une brève présentaCon de Manymore

Manymore est un cabinet de coaches certifiés. 
Il regroupe des professionnels avec des parcours de CEO, managers, consultants et formateurs pour des 
entreprises de produits et services tant dans le secteur public que privé.

Notre expérience nous a prouvé le besoin et l’utilité d’accompagner les personnes pour qu’elles puissent 
apporter leur contribution au monde. Dans ce but nous nous sommes formés aux approches les plus 
efficaces dans le domaine telles que ICS® de Steve Miller et l’Elément Humain ® de Will Schutz. Tous nos 
intervenants sont certifiés dans les domaines de référence.

Nos intervenons en Europe par le biais de Coaching, de Conférences, de Formations et de groupes de 
Codéveloppement.



Rue des Boers, 58 – 1040 Bruxelles
www.manymore-coaching.com

Patrick S>chelmans Sonia Bonkowski
+32 475 43 06 51 +32 478 26 78 10

patrick@manymore-coaching.com sonia@manymore-coaching.com

« J’ai d’abord cru qu’une équipe performante était celle qui avait un bon chef. 
Puis j’ai cru qu’une équipe performante était celle qui avait des buts clairs. 

Puis j’ai cru qu’une équipe performante était celle qui n’avait pas trop de conflits. 
Puis j’ai cru qu’une équipe performante était celle dont les membres n’étaient pas trop différents. J’en arrive à la conclusion que 
pour qu’une équipe soit performante, il faut qu’elle ose dire ses peurs et ses besoins et qu’elle renonce à avoir raison a priori» 

(Will Schutz)

Nous serions ravis de répondre à vos ques1ons.


